"TURKCE EGIiTiMi OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI"

Sinifiniz
o 1. Sumf: 14.3% (7 kisi)
e 2.Smmf: 30.6% (15 kisi)
e 3.Smmf: 16.3% (8 kisi)
e 4. Smmf: 38.8% (19 kisi)

Tiirkge Ogretmenligi Programi dgrenci memnuniyet anketine katilim saglayan 49 6grencinin
simif diizeylerine gore dagilimi incelenmistir. Arastirma bulgularina gore ankete en yogun
katilimi1 38.8% ile mezuniyet asamasinda olan 4. sinif 6grencileri gerceklestirirken, bunu
30.6% ile 2. simif 6grencileri takip etmektedir. 1. sinif (14.3%) ve 3. sif (16.3%) diizeyindeki
ogrencilerin de katilimiyla birlikte, 6rneklemin lisans programinin tiim kademelerini dengeli
bir bi¢imde temsil ettigi ve genis tabanli bir deneyim havuzundan beslendigi saptanmustir.

Cinsiyetiniz

e Kadin: 81.6% (40 kisi)
e Erkek: 16.3% (8 kisi)
e Belirtmek istemiyorum: 2.0% (1 kisi)

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi incelendiginde, kadin 6grencilerin agirlig
belirgin bir sekilde gdze carpmaktadir. Orneklemin 81.6%'lik ezici bir gogunlugunu kadm
ogrenciler olustururken, erkek 6grencilerin katilim oran1 16.3% seviyesinde kalmis, 2.0%'lik
bir kitle ise cinsiyet bilgisini paylasmamayi tercih etmistir. Bu durum, Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi Programi'ndaki genel 6grenci niifusunun cinsiyet demografisiyle
dogrudan Ortiisen bir tablo ortaya koymaktadir.

3. Ders icerikleri giincel ve mesleki gelisimime katki saglamaktadir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 6.1% (3 kisi)

3 (Kararsizim): 22.4% (11 kisi)

4 (Katilryorum): 40.8% (20 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 28.6% (14 kisi)



3. Ders igerikleri guncel ve mesleki gelisimime katki
saglamalktadir.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katiimryorum)

Likert Dereceleri
1{Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katiliyorum)
5 (Kesinlikle Katilryorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katihyorum)

Miifredat igeriklerinin giincelligi ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine sundugu katkiya dair
alg1 agirhikli olarak pozitiftir. Ogrencilerin toplamda 69.4%ii ders igeriklerinin mesleki
kariyer adimlaria olumlu yansidigini ifade etmistir. Katilimcilarin 22.4%' bu konuda notr
bir durus sergilerken, icerikleri yetersiz veya giincelligini yitirmis bulan olumsuz kitle 8.1%
seviyesinde kalmistir. Bulgular, program miifredatinin 6gretmenlik mesleginin
gereksinimlerini biiytik 6l¢iide karsiladigini ancak yenilik¢i dokunuslara da agik oldugunu
gostermektedir.

4. Dersler planh ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 12.2% (6 kisi)

4 (Katihyorum): 44.9% (22 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 36.7% (18 kisi)

4. Dersler planl ve dizenli bir gekilde
yuratilmektedir.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmryorum)

2 (Katiimryorum) Likert Dereceleri

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilryorum)



Egitim-0gretim siireclerinin zamansal planlamas1 ve derslerin organizasyonel diizeni
ogrenciler tarafindan yiiksek puanlarla degerlendirilmistir. Katilimeilarin toplamda 81.6%'s1
derslerin planl ve diizenli bir akista yiiriitiildiiglinii onaylayarak yonetimsel ve akademik
disipline olan giivenlerini belirtmislerdir. Stire¢ hakkinda kararsiz kalanlar 12.2% iken,
plansizlik yasandigini savunan kitle sadece 6.1%'de kalmistir. Elde edilen yiiksek olumlu
oran, anabilim dalindaki ders takip ve koordinasyon mekanizmalarinin bagarili bir sekilde
isletildigini dogrulamaktadir.

5. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri 6grenmemi desteklemektedir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 20.4% (10 kisi)

4 (Katillyorum): 46.9% (23 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 26.5% (13 kisi)

5. Derslerde kullanilan égretim yontemleri 6grenmemi
desteklemektedir.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katiimiyorum) 4

2 (Katilmiyorum) Likert Dereceleri

BN 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3(Kararsizim)

EEE 4 (Katilryorum)

3 (Kararsizim) BN 5 (Kesinlikle Katilryorum)

4 (Katilyorum)

Sinif i¢i 6gretim siireglerinde tercih edilen yontem ve tekniklerin kaliciligi destekleme diizeyi
analiz edilmistir. Ogrencilerin 73.4%'ii derslerde uygulanan metodolojilerin grenme
stireclerine pozitif bir zemin hazirladigini beyan etmistir. Katilimcilarin 20.4%'t yontemlerin
etkililigi hususunda ¢ekimser kalirken, kullanilan teknikleri yetersiz bulanlarin orani 6.1%
olarak belirlenmistir. Sonuglar genel olarak tatmin edici olmakla birlikte, cagdas ve 6grenci
merkezli yontemlerin daha fazla ¢esitlendirilmesi yoniindeki 6grenci beklentisini de
yansitmaktadir.

6. Sinavlar ve odevler ders i¢erikleriyle uyumludur.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 20.4% (10 kisi)

4 (Katilhyorum): 36.7% (18 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 34.7% (17 kisi)



6. Sinavlar ve odevler ders igerikleriyle uyumludur,

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmryorum)

2 {Katllmlyorum) Ukerjt [_)ereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

Olgme kriteri olarak kullanilan sinav ve ddevlerin, islenen teorik ders konulari ile olan
paralelligi incelenmistir. Ankete katilan 6grencilerin 71.4%'li degerlendirme materyallerinin
ders igerikleriyle tam bir uyum iginde oldugunu dile getirmistir. Ogrencilerin 20.4%'ii uyum
derecesini orta diizeyde gorerek kararsiz kalirken, sinav ve ddevlerin igerikten saptigini
diistinenlerin oran1 8.2% seviyesindedir. Bu veriler, 6gretim elemanlarinin hesap verilebilirlik
ve igerik gecerliligi ilkelerine bagh kalarak degerlendirme tasarladiklarini kanitlamaktadir.

7. Olcme ve degerlendirme siirecleri adil sekilde yiiriitiilmektedir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 22.4% (11 kisi)

4 (Katilhyorum): 36.7% (18 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 32.7% (16 kisi)

7. Olgme ve degerlendirme siirecleri adil sekilde
yurdtulmektedir.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorumy)

2 {Katllmlyorum) Ukel‘:t [_)ereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilyorum)



Notlandirma ve basar1 degerlendirme stireclerindeki adalet algisi, 6grencilerin kurumsal
giiven diizeyini yansitan énemli bir gostergedir. Katilimcilarin 69.4%'i notlandirma
stireclerinin adalet ilkelerine uygun ve objektif yapildig1 yoniinde fikir bildirmistir. Siirecin
adilliginden siiphe duyanlarin orami 8.2% diizeyindeyken, 22.4%'liik dikkate deger bir kitle ise
cekimser alanda kalmigtir. Kararsiz 6grencilerin oraninin beste birin {izerinde olmasi, sinav
kagitlarinin ve ddev degerlendirme kriterlerinin (rubriklerin) daha seffaf paylasilmasi
gerektigini diisiindiirmektedir.

8. Ogretim elemanlar1 alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahiptir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 16.3% (8 kisi)

4 (Katihyorum): 40.8% (20 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 36.7% (18 kisi)

8. Ogretim elemanlar alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahiptir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katllmlyorum) Likert Dereceleri

B 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)
3 (Kararsizim)

BN 4 (Katilyorum)

BN 5 (Kesinlikle Katilyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyyorum)

Akademik kadronun mesleki yeterliligi ve alan hakimiyeti 6grenciler tarafindan programin en
giiclii kalelerinden biri olarak tescillenmistir. Ogrencilerin toplamda 77.5%'i hocalarinin bilgi
birikimi ve donanimini basarili bulduklarini ifade etmislerdir. Alan yeterliligi konusunda
kararsiz kalan kitle 16.3% diizeyindeyken, yetersizlik bildiren olumsuz alg1 yalnizca 6.1%'de
kalmistir. Cikan sonug, anabilim dali biinyesinde ders veren 6gretim iiyelerinin uzmanlik
diizeylerinin 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde takdir edildigini gostermektedir.

9. Ogretim elemanlarina ihtiya¢ duydugumda ulasabiliyorum.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 6.1% (3 kisi)

3 (Kararsizim): 10.2% (5 kisi)

4 (Katilhyorum): 36.7% (18 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 42.9% (21 kisi)



9. Ogretim elemanlarina ihtiyag duydugumda
ulagabiliyorum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katiimryorum)
Likert Dereceleri
2 (Katilrmiyorurn) 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilryorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

Ogretim elemanlar1 ile dgrenciler arasindaki dikey iletisim kanallarinin ve erisilebilirligin
oldukea giiclii oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 79.6%'s1 akademik ya da idari konularda
hocalarina ihtiya¢ aninda rahatlikla ulasabildiklerini belirtmislerdir. Goriisme saatleri veya
geri bildirim siireglerinde aksama yasayan olumsuz grup 10.2% seviyesinde kalirken,
kararsizlarin orani da 10.2% olmustur. Bu bulgular, anabilim dalindaki hoca-6grenci diyalog
zemininin saglikli ¢alistigini ve agik kapi politikasinin uygulandigini géstermektedir.

10. Ogretim elemanlari 6grencilere kars1 saygili ve destekleyici
davranmaktadir

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 12.2% (6 kisi)

4 (Katilryorum): 42.9% (21 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyyorum): 38.8% (19 kisi)

10. Ogdretim elemanlar 6grencilere kargi saygili ve
destekleyici davranmaktadir

5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 {Kat"mlyoru m) Likert Derecelen

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)
3(Kararsizim)

4 (Katilryorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katihyorum)



Smifici ve disi iliskilerde akademik kadronun sergiledigi tutumun insani ve destekleyici
boyutu incelenmistir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu (81.7%), d6gretim elemanlarinin
kendilerine kars1 saygili, yapici ve tesvik edici bir iislup benimsedigini onaylamistir. Bu
yaklagima zit sekilde olumsuz tecriibe bildirenlerin orani 6.1% gibi sinirli bir diizeyde
kalirken, kararsiz grup 12.2% olmustur. Sonuglar, programdaki genel pedagojik iklimin
ogrenci odakli, motivasyonu destekleyici ve saygi temelli oldugunu teyit eder niteliktedir.

11. Akademik danismanim gerekli rehberligi saglamaktadir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 14.3% (7 kisi)

4 (Katilhyorum): 32.7% (16 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 44.9% (22 kisi)

1. Akademik danigmanim gerekli rehberligi
saglamaktadir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katiimiyorum)

. Likert Dereceleri
1{Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilryorumy)
5 (Kesinlikle Katilyyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katihyorum)

Ders se¢imi, kariyer planlamasi ve akademik sorunlarin ¢6ziimiinde danigmanlik
mekanizmasinin islerligi sorgulanmigtir. Katilimeilarin 77.6%'s1 danisman hocalarinin
sagladig1 rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden duyduklart memnuniyeti olumlu puanlarla
dile getirmislerdir. Danigmanlik siirecinde rehberlik eksikligi hissedenlerin orani 8.2% iken,
kararsiz kalanlar 14.3% olarak kayitlara gegmistir. Bu veriler, 6grencilerin akademik gelisim
takibinde yalniz birakilmadigini ve danigmanlik hizmetlerinin islevselligini yansitmaktadir.

12. Derslikler ve egitim ortamlar yeterlidir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 14.3% (7 kisi)
2 (Katilmiyorum): 12.2% (6 kisi)

3 (Kararsizim): 18.4% (9 kisi)

4 (Katilhyorum): 34.7% (17 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 20.4% (10 kisi)



12. Derslikler ve egitim ortamlar yeterlidir.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

Likert Dereceleri
N 1 (Kesinlikle Katilmiyorurm)
4 (K B 2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
4 (Katiliyorum)
Il 5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmiyorum)

3 (Kararsizim)

Egitim ortamlarinin ve fiziksel derslik imkanlarinin yeterliligi, 6grencilerin iki farkli kutba
boliinmesine yol acan sorunlu alanlardan biridir. Derslikleri yeterli bulan olumlu kitle 55.1%
seviyesinde kalirken, katilimcilarin 26.5%!'1 fiziksel kapasite ve konforu agikga yetersiz
buldugunu beyan etmistir. Ogrencilerin 18.4%!'ii ise bu konuda kararsiz alanda yer almustir.
Ortaya cikan bu tablo, 6grenci sayisina kiyasla derslik kapasitelerinin zorlandigini ve fiziksel
altyapinin iyilestirilmesinin kurumsal bir zorunluluk oldugunu simgelemektedir.

13. Teknolojik altyap: (internet, projeksiyon vb.) yeterlidir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 14.3% (7 kisi)

3 (Kararsizim): 24.5% (12 kisi)

4 (Katilryorum): 30.6% (15 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyyorum): 26.5% (13 kisi)

13. Teknolojik altyap (internet, projeksiyon vb.)
yeterlidir.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
Likert Dereceleri
N 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)
3 (Kararsizim)
4 (K N 4 (Katilyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katilryorum)

2 (Katilmiyorum)

3(Kararsizim)



Dersliklerde kullanilan internet, projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahta gibi teknolojik
donanimlarin yeterlilik durumu mercek altina alinmistir. Katilimeilarin yariya yakini (57.1%)
mevcut teknolojik altyapiy1 yeterli gorse de, 18.4%/'liik bir kitle bu donanimlarin yetersiz
oldugunu savunmaktadir. En dikkat ¢ekici oran ise 24.5% ile kararsiz kalan 6grencilere aittir;
bu durum teknik altyapinin derslerin islenisinde zaman zaman aksakliklar yarattigina igaret
eder. Egitim kalitesinin siirekliligi i¢in derslik i¢i teknolojik araglarin periyodik bakimlarinin
yapilmasi elzem goriinmektedir.

14. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan memnunum.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)

3 (Kararsizim): 20.4% (10 kisi)

4 (Katihyorum): 32.7% (16 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 40.8% (20 kisi)

4. Kutuphane ve bilgi kaynaklarindan memnunum.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katllmlyorum) Likert Dereceleri

B 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)
3 (Kararsizim)

B 4 (Katilryorum)

3 (Kararsizim) B 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

4 (Katilryorum)

Universitenin sagladigi basili ve dijital kiitiiphane kaynaklarimin dgrencilerin arastirma
ithtiyaglarini karsilama diizeyi incelenmistir. Katilimcilarin 73.5%'1 kiitiiphane hizmetlerinden
ve bilgi kaynaklarinin ¢esitliliginden memnun oldugunu belirterek giiclii bir destek vermistir.
Kaynaklar yetersiz bulanlarin orani 6.1% ile sinirl kalirken, kararsiz 6grencilerin orani
20.4% olarak belirlenmistir. Sonugclar, kiitiiphane altyapisinin akademik gelisimi destekleme
noktasinda genel anlamda bagarili ve erisilebilir bir hizmet sundugunu kanitlamaktadir.

15. Boliimiimiizde diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinlikler yeterlidir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 16.3% (8 kisi)
2 (Katilmiyorum): 10.2% (5 kisi)

3 (Kararsizim): 22.4% (11 kisi)

4 (Katilhyorum): 26.5% (13 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 24.5% (12 kis1)



15. Bolumumuzde duzenlenen bilimsel ve sosyal
etkinlikler yeterlidir.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

Likert Dereceleri
BN 1 (Kesinlikle Katilmryorum)
4 (k B2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
4 (Katilyorum)
BN 5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

Boliim biinyesinde organize edilen panel, konferans, gezi ve kuliip faaliyetleri gibi
sosyo-kiiltiirel etkinliklerin yeterliligi sorgulanmgtir. Ogrencilerin sadece yarisi (51.0%)
diizenlenen sosyal faaliyetleri yeterli bulurken, 26.5%'lik azimsanamayacak bir kitle
etkinliklerin tamamen yetersiz oldugunu iddia etmistir. Katilimeilarin 22.4%'lintlin de kararsiz
tarafta yer almasi, kampiis yasaminin canlandirilmasi yoniindeki eksikligi dogrulamaktadir.
Ogrencilerin motivasyonunu artirmak adina edebi, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlarin
sikliginin artirilmasi onerilmektedir.

16. Mesleki gelisimime katki saglayan faaliyetler diizenlenmektedir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 6.1% (3 kisi)
2 (Katilmiyorum): 12.2% (6 kisi)

3 (Kararsizim): 18.4% (9 kisi)

4 (Katilhyorum): 34.7% (17 kist)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 28.6% (14 kisi)

16. Mesleki geligimime katki saglayan faaliyetler
duzenlenmektedir.

5 (Kesinlikle Katilyorum)

1(Kesinlikle Katilmryorum)
Likert Dereceleri

B 1 {Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)
3 (Kararsizim)
4 (Katlyorum)
BEE 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

ALl

2 (Katilmiyorum)

4(Ka..

3 (Kararsizim)



Ogretmen adaylarmi meslek hayatina hazirlayacak atélye galigmalari, seminerler ve pratik
uygulamalarin diizenlenme sikligina dair 6grenci goriisleri toplanmistir. Katilimcilarin
63.3%'ti mesleki gelisimi besleyen tamamlayici faaliyetlerin varligini onaylarken, 18.3%'ii bu
faaliyetleri igerik veya say1 yoniinden yetersiz bulmaktadir. Ogrencilerin 18.4%!ii ise kararsiz
alanda beklemeyi se¢mistir. Sonugclar, sadece teorik egitime bagl kalinmadigin1 gdsterse de,
ogretmenlik meslegine dogrudan katki sunacak uygulamali kurs ve sertifika programlarina
yonelik talebin devam ettigini gostermektedir.

17. Boliime ait aidiyet duygum yiiksektir.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 4.1% (2 kisi)
2 (Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)

3 (Kararsizim): 18.4% (9 kisi)

4 (Katilryorum): 32.7% (16 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 42.9% (21 kisi)

17. Bolume ait aidiyet duygum yuksekdtir.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum) Likert Dereceleri

1{Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katihyorum)

Ogrencilerin Tiirkge Ogretmenligi Programi'na ydnelik hissettikleri psikolojik baglilik ve
aidiyet derecesi oldukea yiiksek ¢ikmistir. Katilimcilarin toplamda 75.6%'s1 boliime giiclii bir
aidiyet bagiyla bagli olduklarini gururla ifade etmislerdir. Aidiyet duygusu zayif olan
ogrencilerin orani sadece 6.1% diizeyinde kalirken, kararsizlarin orani 18.4% olmustur.
Kurumsal aidiyetin bu derece yiiksek ¢ikmasi, egitim kalitesindeki bazi fiziksel ve sosyal
eksikliklere ragmen 6grencilerin program kimligini ve mesleklerini igsellestirdiklerinin
kiymetli bir géstergesidir.

18. Tiirkce Ogretmenligi Programindan genel olarak memnunum.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 6.1% (3 kisi)

3 (Kararsizim): 22.4% (11 kisi)

4 (Katilhyorum): 32.7% (16 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 36.7% (18 kisi)



8. Turkge Odretmenligi Programindan genel olarak
Memnunurm.

5 (Kesinlikle Katilryorum)

1(Kesinlikle Katilmryorum)

Likert Dereceleri
1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)
4 (Katilryorum)
5 (Kesinlikle Katiliyorum)

2 (Katilmryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyorum)

Programin geneline yonelik biitiinsel memnuniyet diizeyi, elde edilen pozitif verilerle
kurumsal basariy1 ortaya koymaktadir. Ankete katilan 6grencilerin 69.4%'" genel anlamda
Tiirkge Ogretmenligi Programi dgrencisi olmaktan mutlu ve memnun oldugunu beyan
etmistir. Programdan memnun kalmayan kitle 8.1% gibi oldukg¢a diisiik bir oranda erirken,
ndtr kalanlarin orani 22.4% seviyesindedir. Genel memnuniyet skoru, programin temel egitim
hedeflerine ulastigini ve 6grencilerin beklentilerini genel hatlariyla karsiladigini
dogrulamaktadir.

19. Programin beni 6gretmenlik meslegine hazirladigini diisiiniiyorum.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)
2 (Katilmiyorum): 2.0% (1 kisi)

3 (Kararsizim): 26.5% (13 kisi)

4 (Katihyorum): 34.7% (17 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 34.7% (17 kisi)



19. Programin beni ogretmenlik mesledine hazirladigini
diglniyorum.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum)
Likert Dereceleri

1{Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmiyorumy)

3 (Kararsizim)

4 (Katilyorum)

5 (Kesinlikle Katilryorum)

3 (Kararsizim)

4 (Katiliyorum)

Lisans egitiminin temel ¢iktis1 olan "mesleki hazirbulunusluk" algisi1 6grenciler nezdinde
giiclii bir kabul gérmektedir. Ogrencilerin toplamda 69.4%'ii aldiklar1 egitimin kendilerini
ogretmenlik mesleginin pratik ve teorik sahasina basariyla hazirladigina inanmaktadir. Carpict
sekilde, 6grencilerin 26.5%'i bu konuda ¢ekimser kalarak "Kararsizim" cevabini vermistir;
olumsuz diistinenler ise sadece 4.0% diizeyindedir. Yiiksek kararsizlik payi, staj
deneyimlerinin ve pratik uygulama derslerinin mezuniyet oncesinde daha yogun talep
edildigini fisildamaktadir.

20. Bu program baskalarina tavsiye ederim.

1 (Kesinlikle Katilmiyorum): 6.1% (3 kisi)
2 (Katilmiyorum): 8.2% (4 kisi)

3 (Kararsizim): 22.4% (11 kisi)

4 (Katihyorum): 28.6% (14 kisi)

5 (Kesinlikle Katiliyorum): 34.7% (17 kisi)

20. Bu programi bagkalarna tavsiye ederim.

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

1(Kesinlikle Katilmiyorum)
Likert Dereceleri

B 1(Kesinlikle Katilmiyorum)
2 (Katilmryorum) 2 (Katlmiyorum)
3 (Kararsizim)
I 4 (Katiliyorum)

N 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

4 (Katihyorum)
3 (Kararsizim)



Programin dis paydaslara ve yeni adaylara tavsiye edilme potansiyeli, dolayli bir memnuniyet
olgiitli olarak incelenmistir. Katilimcilarin 63.3%' programi baska 6grenci adaylarina goniil
rahatligtyla tavsiye edebileceklerini belirtmislerdir. Buna karsin programi tavsiye etmekten
kaginan olumsuz kitle 14.3% seviyesine ylikselirken, kararsizlarin oran1 22.4% olmustur.
Tavsiye etme oraninin genel memnuniyete gore bir miktar diismesi, 6grencilerin istthdam
(atama) kaygilar1 ve fiziksel ortam yetersizliklerinden kaynaklaniyor olabilir.

ACIK UCLU GORUSLERIN ICERIK ANALIZI

Ogrencilerin anket formunun son kisminda yer alan agik uclu sorulara verdikleri nitel yanitlar
titizlikle kodlanmais, ortaklasan ifadeler tematik olarak ayristirilarak frekans degerleri (f) ile
birlikte asagida raporlanmistir:

21. Programinizin en gii¢lii yonii sizce nedir?

e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:
o Ana Dili Bilinci, Dil Becerilerini Gelistirme, Koruma ve Aktarma
Sorumlulugu (f: 12)
o Akademik Kadro / Ogretim Elemanlarinin Uzmanhgi, letisimi ve Ogrenci
Dostu Olmast (f: 8)
Uygulamali Egitim, Okul Deneyimi ve Mesleki Hazirlik Dengesi (f: 5)
Teorik Bilgi Altyapisi, Alan Derslerinin Yogunlugu ve Entelektiiel Birikim (f:

4)

o Bireysel/Sosyal Gelisim, Cok Yonlii Diisiinme Becerisi ve Degerler Egitimi (f:
)

o Herhangi Bir Goriis Bildirmeyen ya da Gii¢lii Yon Bulunmadigini Belirtenler
(f: 3)

Nitel veriler, Tiirkge Ogretmenligi Programi'nin en biiyiik giiciiniin dgrencilere kazandirilan
"ana dili bilinci ve dil becerilerini koruma misyonu" oldugunu net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Ikinci en énemli gii¢ odagi, alaninda uzman, iletisim becerileri yiiksek ve
ogrenci dostu yaklasima sahip akademik kadronun varligidir. Teorik derslerin niteligi,
entelektiiel birikim saglama kapasitesi ve okul deneyimi/uygulama dersleriyle kurulan denge
de giiclii yonler arasinda siklikla zikredilmistir. Sonug olarak 6grenciler, hem bilimsel
donanim hem de insani iligkiler bakimindan boliimii giiclii bulmaktadir.

22. Programinizda gelistirilmesini istediginiz hususlar nelerdir?

e Ortaklasan ifadeler ve Frekans Bilgileri:
o Uygulamali Egitim, Staj Siirelerinin Artirilmas1 ve Mikro Ogretim Talepleri (f:
11)
o Sosyal, Kiiltiirel, Akademik Etkinliklerin, Kuliip Faaliyetlerinin ve Gezilerin
Artirilmasi (f: 6)
o Ders igeriklerinin Ezberden Uzak, Kalict Ogrenme ve Sinav (KPSS) Odakli
Diizenlenmesi (f: 6)



Herhangi Bir Eksiklik Gérmeyen ya da Goriis Bildirmeyenler (f: 5)
Fiziki Kosullar, Sinif Temizligi/Hijyeni ve Teknolojik Altyap: Yetersizlikleri
(f: 3)

o Ogretim Elemanlarinin Yaklagimlar: ve Olgme Degerlendirmede Adalet
Standartlar (f: 3)

Ogrencilerin gelistirilmesini en ¢ok arzuladig alan, 8gretmenlik uygulamalarmin (staj) sadece
son sinifa sikigtirllmamasi, erken donemlerden itibaren okullarda gozlem ve mikro 6gretim
modelleriyle desteklenmesidir. Kampiis hayatin1 zenginlestirecek sosyal, edebi ve kiiltiirel
etkinliklerin, gezilerin ve kuliip faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi da yogun talep goren diger
bir husustur. Derslerin ezbere dayali sistemden arindirilmasi, KPSS/istihdam siavlarina
paralel iceriklerin entegre edilmesi ve 4. sinif 6dev yogunlugunun hafifletilmesi istenmistir.
Ayrica fiziksel temizlik, lavabo hijyeni ve dlgme siireclerinde tam adalet beklentisi 6n plana
cikan diger elestirilerdir.

23. Goris ve onerileriniz nelerdir?

e Ortaklasan Ifadeler ve Frekans Bilgileri:

o Herhangi Bir Oneri veya Goriis Belirtmeyenler (f: 18)

o Teorik Bilgiden Ziyade Uygulama, Pratik, Materyal Tasarimi ve Aktif
Ogrenme Odaklilik (f: 10)
Memnuniyet Ifadeleri ve Akademik Kadroya Tesekkiir Mesajlar1 (f: 6)
Fiziki Imkanlar, Derslik Yetersizligi, Hijyen/Temizlik ve Klima Sorunlar1 (f: 5)
Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler ve Ogrenci Kuliiplerine Biitce/Alan Destegi (f: 4)
Ogretim Eleman1-Ogrenci Iletisiminde Saygi, Adalet ve Ilimli Yaklasim
Beklentisi (f: 4)

O O O O

Ogrencilerin genel tavsiye ve kapams goriislerinde, egitim modelinin biitiiniiyle
"yaparak-yasayarak 0grenme" esasina kaydirilmasi, materyal tasarimi ve dijital ara¢ kullanim
egitimlerinin erkene ¢ekilmesi gerektigi vurgulanmistir. idari boyutta, Egitim Fakiiltesi'ndeki
derslik yetersizlikleri yiiziinden farkl fakiilteler arasinda mekik dokunmasi elestirilmis;
dersliklere klima takilmasi, lavabolardaki sabun/pecete eksikliklerinin giderilmesi gibi temel
hijyen talepleri iletilmistir. Kuliip faaliyetlerine biitce ayrilmasi ve sosyal alanlarin
genisletilmesi ortak dilekler arasindadir. Ote yandan, bircok 6grenci kendilerine emek veren
saygideger hocalarina ve danigmanlarina tesekkiir ederek programdan genel memnuniyetlerini
ve siikranlarini tescillemistir.



